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İDB 504 Örgütsel Davranış

 Kredi  AKTS

3 3 10

Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Yüksek Lisans
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
İşletme ( Tezli)
Dersin Türü:
Seçmeli
Dersin Amacı:
Bu dersin amacı örgütsel ortamda birey, grup ve örgüt düzeyindeki davranışsal dinamiklerin gözden geçirilmesidir. Dersin tamamlanmasıyla, öğrencilerin örgütte bireylerin algıları ve
duyguları, iş tatmini, motivasyon, liderlik biçimleri, güç ve otorite, çatışma yönetimi, takım çalışmaları ve dinamikleri, örgütsel kültür ve değişim gibi konulardaki kavram ve
yöntemlere hakim olması hedeflenmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:
Ayrıntılar ders içeriği kısmında verilmiştir
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Dr. Öğr. Üyesi Tuğba YAŞİN
Dersin Yardımcıları:
Yok

Örgütsel Davranış

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

Ders süresince bilgi verilecektir
Çeşitli makaleler
Robbins, S. P. ve Judge, Timothy A. (2012). Örgütsel Davranış (14. Basımdan çeviri, Ed: İnci Erdem) İstanbul: Nobel Yayıncılık.
haftalık ödevler
Ara sınav, Final

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

1 İDB 504

Türk Hava Kurumu Üniversitesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü
İşletme (Tezli)

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 80

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 20

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Örgütsel Davranış Nedir?
2 Tutumlar ve İş Tatmini
3 Duygular ve Duygu Durumlar
4 Kişilik ve Değerler
5 Algılama ve Bireysel Karar Alma
6 Motivasyon Temelleri
7 Grup Davranışının Temelleri
8 Çalışma Takımlarını Anlamak
9 İletişim
10 Liderlik
11 Vize
12 Güç ve Politika
13 Çatışma ve Müzakere
14 Örgüt Kültürü
15 Örgütsel Değişim ve Stres Yönetimi
16 Final Sınavı

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

İDB 502 Davranış Kuramları

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01     Bu dersin sonunda öğrenciler, örgütsel davranışın nasıl bir disiplin olduğunu, algı, duygu ve tutumların hangi esaslarla işlediğini

Ö02 İş tatmini dinamiklerini, kişilik ve değerlerin örgütsel yaşamdaki rolünü

Ö03 Motivasyon ilke ve yöntemlerini, grup  davranışının ve liderliğin temellerini

Ö04 Güç ve politikanın örgütsel ortam için önemini çatışma, müzakere ve stres yönetimi esasları ile örgüt kültürünün bu süreçlerdeki biçimleyici rolünü öğrenmiş olacaklardır

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P01 İşletmenin temel fonksiyonlarını ve işletmeciliğin temel kavramlarını uzmanlık düzeyinde kavrayabilmek ve bunları pazarlama,üretim,muhasebe,finans,yönetim alanlarında uygulayabilmek.

P02 Etkili proje planlaması gerçekleştirmeye yönelik olarak doğru proje yönetimi tekniklerini kullanabilmek.

P03 Yönetim- organizasyon alanına ilişkin edindiği bilgileri karar, uygulama ve davranışlarında kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilmek, analiz edebilmek, sorunları tanımlayabilmek ve çözüm
önerileri getirebilmek.

P04 Pazar araştırması, satış vb konularda verileri yorumlayabilmek, analiz edebilmek, pazarlama sorunlarını tanımlayıp çözüm önerileri getirebilmek

P05 İşletme yönetiminin ulusal ve küresel boyutlarındaki meydana gelen değişim ve gelişimi izleyebilmek ve analiz edip yorumlayabilmek.

P06 Finans alanının ilişkili olduğu temel işletmecilik fonksiyonlarıyla olan etkileşimini açıklayabilmek.

P07 Mali tablolardan yararlanarak işletmelerin finansal durumunu analiz edebilmek ve planlama yapabilmek.

P08 İş yaşamının hukuki, toplumsal ve sosyal ve etik yönlerini kavramak.

P09 İnsan Kaynakları Yönetimi ve diğer sosyal bilimler alanlarındaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri beraber kullanabilme yeteneğini edinmek

P10 İşletme yönetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarına hakim olmak, işletmeyi örgütsel düzeyde tasarlamak ve analiz edebilmek.
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %30

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 12 %20

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 3 %10

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %40
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 10 150

 Ödevler 12 5 60

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 3 3

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 3 15 45

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 3 3

306 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 10

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

 Tüm 3 2 4 2 3 1 1 3 4 4

Ö01 3 2 4 2 3 1 1 2 3 4

Ö02 3 2 3 2 3 1 1 3 4 4

Ö03 3 2 3 2 3 1 1 3 4 4

Ö04 3 2 4 2 3 1 1 3 4 4


